
План 

Утверждено 

Руководитель рабочей группы по 

работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, 

возникающих при реализации МБУК «Сыктывдинский Дом народных ремесел «Зарань» 

своих функций на 2024 год 

№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат Срок 

п/п (итоговый документ) исполнения 

1. Обсуждения календарного Календарный план Обсуждение и оценка 

плана (дорожной карты) (дорожная карта) коррупционных рисков 

проведения оценки проведения оценки в УчреЖдении -
коррупционных рисков на коррупционных рисков, ежеквартально на 

предмет внесения разработана 15 сентября заседаниях рабочей 

изменений, корректировки и 2021 г . (Приложение к группы 

т.д . приказу о 15.09.2021 № 
19А -ОД «Об утверждении 

Положения об оценке 
Внесение изменений -

коррупционных рисков в 
По необходимости 

МБУК «СДНР «За рань») 

2 Формирование перечня Перечень локальных В случае изменений, 

локальных нормативных нормативных актов и иных появлений новых 

актов и иных документов, документов, содержащих документов, актов 

содержащих информацию, информацию, необходимую 

необходимую для для проведения оценки 

проведения оценки коррупционных рисков 

коррупционных рисков 

3. Заседание рабочей группы Обсуждение рабочей ежеквартально 

по оценке коррупционных группой коррупционных 

рисков рисков, ситуацию, 

связанных с деятельностью 

учреждения 

4 Формирование Ежеквартальный отчет о ежеквартально 

ежеквартального отчета о результатах деятельности 

результатах деятельности рабочей группы 

рабочей группы 



5 В целях недопущения Ведомость ознакомления с Ежегодное 

совершения должностными документами ознакомление 

лицами и работниками работников под 
Учреждения коррупционных роспись с 

правонарушений или нормативными 

проявлений коррупционной документами, 

направленности, регламентирующими 

осуществлять реализацию 

Индивидуальное устное 
вопросы 

антикоррупционных предупреждения и 

мероприятий на постоянной консультирование 
противодействия 

основе посредством: коррупции в 

- организации внутреннего 
организации 

контроля за исполнением 

должностных обязанностей, 

основанного на механизме Проведение 

проверочных мероприятий. обучающих 

(в том числе проводить мероприятий по 

проверочные мероприятия и вопросам 

на основании поступившей профилактики и 

информации о противодействия 

коррупционных коррупции -

проявлениях, жалоб, 
2 раза в год 

публикаций о фактах 

коррупционной 

деятельности должностных 

лиц в средствах массовой Организация 

информации; индивидуального 

консультирования 

- проведение работников по 
разъяснительной и иной вопросам применения 

работы для осуществления (соблюдения) 

снижения возможностей антикоррупционных 

коррупционного поведения стандартов и процедур 

при исполнении - 1 раз в год 
коррупционно опасных 

функций. 

6 Формирование и План работы рабочей декабрь 2024 
Утверждение Плана работы группы на 2025 год 
рабочей группы на 2025 год 

Размещение на 

официальном сайте 

Учреждения 


